Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 22 Ocak, 1993 tarihli birleşiminde kabul olunan "Öğretmenler (Değişiklik) Yasası", Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
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�
Sayı: 5/1993


�
�
ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI


�
�
 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet. Meclis aşağıdaki Yasayı yapar:�
�
Kısa İsim


25/1985


33/1985


11/1986


32/1987


14/1988


3/1990


52/1990


13/1991


61/1991


12/1992


50/1992�
1.Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak  isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" alarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.�
�
EsasYasanın 


8.'inci maddesine bağlı II'inci ve III'üncü Cetvellerinin değiştirilmesi


�
2.  Esas Yasa, 8'nci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine sırasıyle aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir:�
�
İKİNCİ CETVEL


Madde 8 (1)


�
�
İLK, ORTA VE MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM


KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ


ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU


ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK MAAŞLARI


�
�
1. Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan, İlk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öğretim  Kurumlarındaki Öğretmenlerin maaş baremi aşağıda gösterildiği  gibi olur:


28.869.612 X 1.151.940 - 34.629.312 X 1.341.600


44.020.512 X 1.857.540 - 58.880.832 TL


2. Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk bir okul  olduğu bir Kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler ile Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarının maaşları, yukarıda 1.'nci maddede  gösterilen maaş bareminde 31.173.492TL kademesinden başlar.


3. Bir Üniversite vc Akademik bakımdan bır Üniversite ve denk olduğu bir Kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul ve İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin  maaşları,  yukarıdaki  1'nci maddede gösterilen maaş bareminde 30.021.552TL kademesinden başlar.


Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de,  yukarıdaki 2'nci maddeye dahil olurlar ve pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler.


4.Yukarıdaki 2'nci ve 3'ncü maddelerin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin  maaşları,  yukarıdaki 1'nci maddede gösterilen maaş bareminde 28.869.612TL kademesinden başlar.


Ancak bu maddenin kapsamına giren ve;


(1) Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar Barem İçi Artış alırlar.  Birden fazla Yüksek Okuldan mezun olan öğretmen için, anılan öğretim süresi, devam ettikleri Yüksek Okulların öğrenim süreleri toplamı olarak alınır.


(2) Öğrenim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar.


(3) Ancak, (1)'nci ve (2)'nci fıkralar kapsamında olan öğretmenlerin mezun oldukları öğretmen Qkullarının süreleri dört yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan öğretmenler  gibi sayılır ve bu gibi  öğretmenlerin maaşları,  yukarıdaki  2'nci  maddede  belirtildiği gibi olur.


5. Bakanlığın Daimi Kamu hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, Köy Kadın Kursu 


Öğretmeıılerinin ve lise üstü öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadro'da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maasları aşağıda gösterildiği gibi olur:


26.629.320 X 637.164 - 29.815.140 X  807.132 


33.850.800 X 953.040 - 38.616.000 X 1.186,428 


44.548.140 X 1.542.780 - 53.804.820 TL


Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğrenim yıllarına  karşılık, dahil oldukları  baremde birer barem İçi Artış almaya hak kazanırlar.


Ancak, Köy Kadın Kursu Kadrosunda  bulunan ve lise üstü öğrenim görmüş olan Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin maaşları yukarıdaki 2'nci maddede belirtildiği gibi olur.


�
�
ÜÇÜNCÜ CETVEL


(Madde 8 (2) )�
�
İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM


KURUMLARINDAKİ BAŞÖĞRETMEN,


BAŞÖĞRETMEN "A", BAŞÖÖĞRETMEN "A"


YARDIMCISI, MÜDÜR, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM


ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ


�
�
l. Başöğretmen olarak atanan öğretmenler aşağıdaki maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar: 28.869.612 X 1.151.940 - 34.629.312 X 1.341.600 


44.020.512 X 1.857.540 - 55.165.752 X 2.042.136 


61.292.160TL


Başöğretmen olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.


2. Başöğretmen "A" alarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:


28.869.612 X 1.151.940 - 34.629.312 X 1.341.600


44.020.512 X 1.857.540 - 55.165.752 X 2.042.136


63.334.296TL


Başöğretmen "A" olarak ,atanan bir Başöğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe, Başöğretmen "A'' alarak atanan bir Basöğretmen "A" Yardımcısı bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.   Başöğretmen "A" olarak atanan bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.


3. Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan  öğretmenler, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar:


28.869.61.2 X 1.1 S 1.940 - 34.629.312 X 1.341.600 


44.020.512 X 1.857.540 - 60.738.372TL


Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.


4. Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur.  Müdür olarak atanan bir  öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesiııde maaş  çekmeye hak kazanır.


28.869.612 X 1.151.940 - 34.629.312 X 1.341.600


44.020.512 X 1.857.540 -55.165.752 X 2.042.136


63.334.296TL


Müdür olarak atanan bir Müdür Muavini, bulunduğu kademeden bir kademe, Müdür alarak atanan bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazaınır.


5. Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur:  Müdür  olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:


28.869.612 X l .151.940 - 34.629.312 X 1.341.600 


44.020.512 X 1.857.540 - 55.l65.752 x 2.042.136 


65.376.432TL             





Müdür olarak atanan bir ögretmen, bulunduğu kademeden üç kademe;  Müdür olarak atanan  Müdür Muavini  ve Atölye şefi, bulunduğu  kademeden iki kademe, Müdür olarak atavan bir Ortaukul Müdürü ise, bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.


6. Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır.


28.869,612 x 1.151.940-34.629.312 x 1.341.600


44.020.512 x I.857.540 - 55.165.752 x 2.042.136


61.292.160TL


Müdür  Muavini olarak  atatnan  bir  öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.


7. Bölüm Şefi olarak atana.n hir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 28.869.6I2 x 1.151.910-34.629.312 x 1.341 600 


44.020.512 x 1.857.540 - 60.738.372TL


Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.


�
�
Esas Yasa'nın 80.'inci maddesinin değiştirilmesi�
3. Esas Yasa 80'nci maddesinin (5)'inci, (6)'ncı, (7)'nci ve (8)'inci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki  yeni (5)'inci, (6)'ncı, (7)'nci ve (8)'nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir.


"(5)  Sendika Yönetim Kurulu Üyelerine veya Yönetim Kurulunun uygun  görceği  Sendika üyelerine, sendikal amaçlarda kullanılmak üzere, yasal yıllık izinlerine ek olarak, yılda 20 gün ödenekli ve aralarla da kullanılabilen 6 ay ödeneksiz izin  verilir.


Böyle  bir ödenekli izin  hakkından  her sendi. kadan en çok 10 kişi yararlanır.


 6 ay süreli ödeneksiz izin hakkından  bir sendikadan yılda en çok on kişi yararlanır.


(7)  öğretmenlerin bağlı bulunduklan en çok üyeye sahip iki sendikanın herbirinin  Yetkili  Organlarınca   atanacak iki yöneticisine  görevleri süresince  ödenekli izin  verilir.


(8)  Sendikal  amaçlı   izin  süreleri  öğretmenin hizmetinden ve kıdeminden  sayılır.  Ayrıca Barem İçi Artış menfaati yönünden de dikkate alınır."


�
�
Geçici Madde�
1.  Bu Değişiklik Yasası uyarınca 2'şer kademe açılan  Cetvel II'nin ( 1 )'nci ve (5)'nci maddeleri ile Cetvel III altında öngörülen öğretmen  baremlerinin son  kademesinde olup da en az bir yıl bu kademede beklemiş olanlara birer barem içi artış, iki veya  daha fazla yıl beklemiş  olanlara ikişer barem içi artış verilerek ait alduğu Tablonun son kademesine kadar ilerleyebilirler�
�
Yürürlüğe Giriş�
4.  Bu Yasa, 1 Ocak 1993 ,tarihinden  başlayarak yürürlüğe girer.�
�






